
PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

EDUCAÇÃO

CERTIDÃO DO 5º APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 07/2023

O município de São José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da

Secretaria Municipal da Educação, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante

denominada SECRETÁRIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,

RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Município nos termos do

Decreto nº 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexistência de alteração de valor

global do Termo de Parceria e a correta previsão no cronograma de desembolso dos recursos

financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboração nº

07/2023 com ASSOCIAÇÃO RENASCER para atendimento à solicitação da Entidade Parceira,

conforme documentação em anexo.

São José do Rio Preto, 23 de Maio de 2023.

de vedoF abiana Za uet
Gestor da Parceria Departamento de Secretária Murnicipatda Educação
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Portaria Nº 182 Acompanhamento de Instituições !
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Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete&educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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Declarada de Utilidade Pública Municipal Lei 5455 de 11/02/94
Declarada de Utilidade Pública Estadual Lei nº. 11.399 de 04/07/03

Reconhecida Utilidade Pública Federal Decreto Publicado no DOU 17/10/97
Certificado de Entidade de Fins Filantrópico — Resolução nº. 252 de 06/12/00

CNPJ: 71.744.007/0001-66

: São José do Rio Preto, dia 11 de Maio de 2023.
OFICIO nº 39/2023

À Secretária da Educação do Município de São José do Rio Preto

Referente: Apostilamento do TERMO DE COLABORAÇÃO SME Nº 07/2023 —
Entre: Secretaria Municipal de Educação
OSC Associação Renascer

Vimos, pelo presente, solicitar 5º Apostilamento do Plano de Trabalho do Termo de
Colaboração nº 07/2023; com alteração nas seguintes partes:

IV — Quadro de Recursos Humanos
- Redução de carga horária de 44h para 30h semanal dos 02 profissionais de

psicologia, em decorrência desta função profissional já existir na instituição com
salario base da categoria e carga horária semanal de 30 horas. Desta forma, segundo
a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) no artigo 461 “mesma função, para o
mesmo estabelecimento empresarial deve corresponder salário igual, sem distinção”.

VII - Plano de Aplicação
Parte A — Material de consumo
AB — Inclusão do termo de “caderno”

Parte C — Recursos Humanos
OC1 — Salários: inclusão de R$6.785,67
C2 — Encargos: inclusão de R$590,05
C8 — Rescisão: Retirada de R$7375,72

VII - Cronograma de Desembolso 2023
Inclusão de R$7.375,72 de Rescisão em Junho de 2023 para pagamento de

rescisão de Ana Laura dos Santos Pereira e Aline Oliveira Silva
Recursos Humanos: retirada de R$2.579,01 do mês de Julho e inclusão em

Junho/23. i

Sem mais para o momento, apresentambi
consideração. 1

Í

Respeitosamente “)
nossa elevada estima e

José Luis Abpoloni Neto
Presidente

Av. Amélia Cury Gabriet; 4701 — Jardim Soraia — São José do Rio Preto
Fone: (17) 3213.9595 - WwWw.associacaorenascer.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO
EDUCAÇÃO

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente:
Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educação

ANO - 2023

ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL

Meta janeiro/2023 fevereiro/2023 março/2023
Recursos Humanos R$ 57.755,72 R$60.352,44 R$61.541,34
Material de Consumo R$ 2.354,00 R$2.354,00 R$2.354,00

Serviços de Terceiros R$ 32.446,80 R$32 446,80 R$32.467,20
Total Mensal R$ 92.556,52 R$95.153,24 R$96.362,54
Meta abril/2023 maio/2023 junho/2023
Recursos Humanos R$57.458,32 R$73.800,00 R$74.248,76
Material de Consumo R$2.354,00 R$2.354,00 R$2.354,00

Serviços de Terceiros R$32.275,20 R$34.100,00 R$32.942 80
Total Mensal R$92.087,52 R$110.254,00 R$109.545,56
Meta julho/2023 agosto/2023 setembro/2023
Recursos Humanos R$66.345, 12 R$ 64.294,03 R$ 64.294 03
Material de Consumo R$2.354,00 R$ 2.354,00 R$ 2.354,00

Serviços de Terceiros R$33.442,80 R$ 32.942,80 R$ 32.942,80
Total Mensal R$102.141,92 R$ 99.590,83 R$ 99,590,83
Meta outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 64.294,03 R$ 96.613,44 R$109. 904,68
Material de Consumo R$ 2.354,00 R$ 2.354,00 R$2.354,00

Serviços de Terceiros R$ 32.942,80 R$ 33.442,80 R$34.697,64

Total Mensal R$ 99.590,83 R$ 132.410,24 R$146.956,32

R$1.276.240,35Total da vigência da parceria (01/01/2023 a 30/12/2023)

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete&'educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

EDUCAÇÃO

VIII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL

Concedente:
Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educação

TOTAL DA VIGÊNCIA DA PARCERIA (01/01/2023 a 30/06/2025) RS 3.478.646,55

RESCISÕES CONTRATUAIS R$ 133.349,96

PREVISÃO DO VALOR GLOBAL RS 3.611.996,51

26
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinetera educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br


